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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
DIPENDENTI e COLLABORATORI 

Art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679 
 

Consorzio per la tutela del Franciacorta, con sede legale in Via G. Verdi, 53, 25030 Erbusco (BS),  
C.F.: 98038800177, di seguito “Consorzio”, in qualità di titolare del trattamento, la informa che il 
trattamento dei suoi dati personali sarà effettuato sulla base delle regole che seguono. 
 
1. Tipologia di dati trattati 
Il Consorzio raccoglierà i seguenti dati: 

Cognome, Nome, Indirizzo e Provincia di Residenza, Codice Fiscale e altri numeri di 
identificazione, Data e Luogo di Nascita, Numero di Telefono, Indirizzo Email 
Informazioni relative al percorso scolastico, incarichi e mansioni, datori di lavoro  
Dati idonei a rivelare lo stato di salute, origini razziali ed etniche, convinzioni religiose, opinioni 
politiche e l’adesione a sindacati e partiti politici 

 
2. Finalità e base giuridica del trattamento 
I dati da Lei forniti verranno trattati per le seguenti finalità: 
• adempiere a tutte le obbligazioni conseguenti al rapporto di lavoro, della formazione e sviluppo, 

del monitoraggio e della sicurezza, delle procedure disciplinari e di contestazione ed altri processi 
generali amministrativi e relativi alle risorse umane.  
La base giuridica del trattamento è il contratto stesso (art. 6, lett. b, GDPR); 

• provvedere agli adempimenti prescritti dalla legge civile, fiscale, assicurativa, di salute e sicurezza 
del lavoro e per l’esecuzione a favore del dipendente delle prestazioni cui ha diritto.  
In questo caso, la base giuridica del trattamento è la necessità di dare corso ad adempimenti legali 
previsti come obbligatori dalla legge in vigore (art. 6, lett. c, GDPR); 

• per prevenire pericoli concreti o specifici reati legati alla violazione delle aree e dei locali.  
In questo caso, la base giuridica del trattamento è il perseguimento di un legittimo interesse del 
Titolare (art. 6, lett. f, GDPR). 

Per quanto riguarda le “categorie particolari” dei dati di cui all’'art. 9 del GDPR, essi potranno essere 
trattati nell'ambito dell’attività del Titolare, per: 
• stabilire l’idoneità a determinate mansioni e lavori, nonché per la sorveglianza e gli accertamenti 

sanitari periodici previsti dalla legge (D.Lgs. 81/08); 
• per effettuare le trattenute ed i versamenti delle quote dell’associazione, sia in relazione 

all’eventuale assunzione di cariche sindacali; 
• la concessione di permessi e/o di aspettative per cariche pubbliche elettive; 
• la richiesta di fruizione di festività religiose prevista dalla legge. 

 
3. Modalità del Trattamento 
I dati personali saranno trattati dal Consorzio con strumenti informatici, elettronici, telematici e/o 
manuali e cartacei secondo i principi di correttezza, lealtà e trasparenza previsti dalla normativa 
applicabile e tutelando la riservatezza dell’Interessato tramite misure di sicurezza tecniche e 
organizzative per garantire un livello di sicurezza adeguato. 
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4. Conservazione dei dati 
I Dati forniti dall’Interessato saranno conservati per tutto il tempo necessario al conseguimento delle 
finalità per le quali sono stati raccolti e nel rispetto dell’eventuale periodo obbligatorio previsto da 
norme di legge. 
 
5. Comunicazione, diffusione e trasferimento dei Dati 
I dati oggetto di trattamento potranno essere comunicati ai seguenti soggetti:  
· dipendenti e collaboratori del Consorzio, debitamente autorizzati, 
· professionisti, società di servizi contabili e fiscali, associazioni di categoria, consulenti, istituti 

bancari, centrale rischi, imprese di assicurazione, 
· responsabili del trattamento appositamente nominati in forma scritta, 
· enti pubblici e privati, anche a seguito di ispezioni o verifiche. 
I dati non saranno in alcun modo diffusi, resi pubblici, né trasferiti all’estero. 
Potranno essere comunicati alle Autorità competenti se previsto dalla normativa vigente, da ordini 
dell’Autorità stessa e/o su richiesta di soggetti legittimati. 
 
6. Profilazione e processi decisionali automatizzati 
I suoi dati personali non saranno utilizzati per scopi di profilazione, né per attivare processi decisionali 
automatizzati. 
 
7. Diritti dell'Interessato 
L'Interessato potrà: 
• ricevere conferma dell’esistenza dei Dati e accedere al loro contenuto (diritti di accesso); 
• aggiornare, modificare e/o correggere i Dati (diritto di rettifica); 
• chiederne la cancellazione o la limitazione del trattamento dei Dati trattati in violazione di legge 

compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i Dati 
sono stati raccolti o altrimenti trattati (diritto all'oblio e diritto alla limitazione); 

• opporsi al trattamento (diritto di opposizione); 
• proporre reclamo all'Autorità di controllo (Garante per la protezione dei dati personali 

www.garanteprivacy.it) in caso di violazione della disciplina in materia di protezione dei dati 
personali; 

• ricevere copia in formato elettronico dei Dati che lo riguardano come Interessato, quando tali Dati 
siano stati resi nel contesto del contratto e chiedere che tali Dati siano trasmessi ad un altro titolare 
del trattamento (diritto alla portabilità dei dati). 

La informiamo che, in alcune ipotesi (cancellazione, limitazione, opposizione) l’esercizio dei suoi diritti 
potrebbe impedire, in tutto od in parte, la prosecuzione del rapporto contrattuale tra Lei e la Società e 
l’erogazione di benefici a suo favore. 
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8. Contatti 
Per esercitare tali diritti e/o richiedere informazioni in merito al trattamento, l'Interessato può contattare 
il Titolare del trattamento inviando una comunicazione all'indirizzo email: segreteria@franciacorta.wine 
Nel contattarci, l'Interessato dovrà accertarsi di includere il proprio nome, email/indirizzo postale e/o 
numero/i di telefono per essere sicuro che la sua richiesta possa essere gestita correttamente. 
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